MrTed Polska Sp. z 0.0.
ul. Brodziriskiego 27

01-557 Warszawa Warszawa, 03-11-2003 r.
_____________ Regan 015522617, oo, T miejscowost i data) T

(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

Znak sprawy:
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(nr REGON — EKD)
SWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza sie, ze....Sfemaszko Michat Hubert ...
’ VST ns s s e (irﬂi-e i nazwisko pracé\:v-n'i.ka pracowmcy) ...........................................
imiona rodzicOw ... ZRIGRIeW e ZOMI. e
(imie ojca) (imie matki)
urodzony(a) 07'02"7979 .......... Kraf_(_QWle
........................................... e R s s
byt(a) zatrudniony(a) ... MRTED POLSKA SP.Z O.0. e
01-557 Warszawa ul.Brodziniskiego 27
T e
w okresie od ....07-09-2003 . . do.....37-70-2003 .

w wymiarze ....Reny etat

(wymiar czasu pracy)
2. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywat(a) prace
Development Engineer

(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica:
1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

I e eesmoseeps merpmas s iy S e oy e S TS O 38 Bt A A A B AR SR 3
3) wykorzystal(a) urlop wychowawczy
nie

(taczna liczba dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie i za ktére nie zachowat prawa
do wynagrodzenia - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystat(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy
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6) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie art. 36" § 1 Kodeksu pracy

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywal(a) prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze

nie

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:
nie

6. Informacje uzupetniajgce

Malgofzbta Golebiewska

OFFCE MANAGER

(pieczeé i podpis pracodawcy lub osoby
dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania swiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania
éwiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w __ Warszawie

(Podstawa prawna — art. 97 § 2" Kodeksu pracy)
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